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MERKEZ VE TASRA TESKIL

T.C.
ICISLERI BAKANLIGI

ATINDA CALISTIRILMAK UZERE 4/B SOZLESMELI

PERSONEL ALIMINA iLiSKIN GiRiS(SOZLU) SINAV DUYURUSU

657 sayih Devlet Memurlar Kanununun 4 incli maddesinin
Karartile yiriirlige konulan Sozles
: : ¢ercevesinde; Bakanligimiz merkez
edllmek.lizere agagidaki Ek-1 ve Ek-2 sayili tablolarda adedi ve pozis
bos pozisyona 22-29 Aralik 2021 tarihleri arasinda Ankara’da yapilg

ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Esaslar ile Ek ve Degisiklikleri

personel alumi yapilacaktir,

A) 657 sayih DMK 4/B maddesine

dagihim

1) BAKANLIK MERKEZ TESKILATI |

gore alinacak sozlegmeli perso

(B) fikrasina gére 06/06/1978 tarihli
meli Personel Calistiriimasna Iliskin
ve tasra teskilati emrinde istihdam
yon unvani belirtilen toplam 124 ade'l
cak girig(sozlii) sinavi ile sozlesmeli

nelin unvan ve bog pozisyonlarinin

Ek-1

MUHENDIS ) “

ng.m,m SR . Elektrik- | Elektronik Uﬁﬂ'x mcrni?; c:l?lmﬂ Hilknios
fngaat | Harita | Makine | Bilgisayar| Yanim 'Elkirenik | Haberlqme | EX088r (Ingilizce)
n‘?ﬁ;gw KPSSP3 | KPSSP3 | KPSSP3 KPSSP3| KPSSP3 | KPSSP3| KPSSP3 | KPSSP3 |KPSSP3 | (KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3
POZISYON
‘SAYISI 9 3 2 4 f 2 2 2 1 1 2
[ TORLAR ] B
2) BAKANLIK TASRA TESKILATI
Ek-2
SNO |iL CAGRI KARSILAMA PERSONELI
ON LISANS (CAGRI ON LISANS | TOPLAM
MERKEZ{ HIZMETLERI (DIGER)
BOLUMU MEZUNU)
KPSSP93 KPSSP93

1 AFYONKARAHISAR 1 - 1
2 AMASYA 1 1 2
3 ARTVIN 1 - 1
4 AYDIN 1 - 1
5 BALIKESIR 1 . 1
6 BILECIK 1 1 2
7 BITLIS 1 - 1
8 CANKIRI 1 1 2
9 CORUM 1 1 2
10 DENIZLi 1 1 2
11 EDIRNE 1 1 2
12 ERZURUM 1 2 3
13 ESKISEHIR 1 2 3
14 HAKKARI 4 5 9
15 IZMIR 2 3 5
16 KARABUK 1 - 1
17 KARAMAN 1 1 2
18 KARS 1 1 2
19 KASTAMONU | - 1
20 KAYSERI 1 1 2
21 KIRIKKALE 2 2 4
22 KIRKLARELI 1 1 2
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CAGRI KARSILAMA PERSONEL]

|23 | MARDIN

|
24 | MUS i 2 :
125 [ ORDU 2 ; 2
26 | RIZE 1 1
27 SAKARYA : 2 3
28 SAMSUN " 1
29 SIVAS - - "
30 [ TEKIRDAG n 1 — 2 |
|31 | TOKAT - ' s
32| TRABZON : : e
3 [Usak : : -
34 | YOZGAT _ 1
s ZONGULDAK i : 1
L___ ‘ 45 45
TOPLAM B 2 ]
B) SOZLESMELI PERSONELE ODENECEK UCRET
Ek-3
UNVAN HIZMET YILI UCRETI
a) § yildan az olanlar 6181,40
b) S Yildar: 10 Yila Kadar Olanlar 6335,42
AVUKAT ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 6477,74
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlaf 6631,48
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 6823,54
a) 5 yildan az olanlar 6765,89
) b) 5 Yildar 10 Yila Kadar Olanlar 6919,62
MUHENDIisS c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlai 7073,25 —]
d) 15 Yaldzp 20 Yila Kadar Olanla 7227,05
e) 20 Yildan Fazla Qlanlar 7419,13
a) § yildan hz olanlar 4039,26
b) 5 Yildan|10 Yila Kadar Olanlar 4214,35
ARSIV UZMANI ¢) 10 Yilda) 15 Yila Kadar Olanlar 4380,14
d) 15 Yildzap 20 Yila Kadar Olanlar 4550,58
¢) 20 Yildaj Fazla Olanlar 4746,70
HIiZMET YILI UCRETI
) ) 3 Yildan 4z Olanlar 4974,56
MUTERCIM-TERCUMAN 3 Yildan 5 Yila Kadar Olanlar 5608,23
5 Yildan Fazla Olanlar 5903,00
HIZMET YILI UCRETI
5 Yildan A%z Olanlar 5138,18
SOSYAL CALISMACI 5 Yildan 1) Yila Kadar Olanlar 5203,67
10 Yildan 5 Yila Kadar Olanlar 5307,56
15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 5457,65
20 Yildan Fazla Olanlar 5650,15
HIZMET YILI UCRETI
PSIKOLOG 5 Yildan Az Olanlar 5138,20
5 Yildan 1-) Yila Kadar Olanlar 5203,67
10 Yildan 15 Yia Kadar Olanlar 5307,56
15 Yildan 0 Yila Kadar Olanlar 5457,65
20 Yildan Fazla Olanlar 5650,15
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i:

la)5 ylldanl 2z olanlar

En a2 00 L \b) 5 Yaldarf 10 Yila Kadar Olanlai
isans mezunu olanlar [c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanla

[d) 15 Yild3n 20 Yila Kadar Olanl;

T _ : lu) 20 Yilddn F.nzln Olanlar
irid: n’tllotn sozlesmeli personel pozisyonlarina iligkin briit iicretleri 2021

ayina aittir. Her yil i¢in memur maaslaring yapilan zam oramrrda artig yapilacaktir.

| CAGRI KARSILAMA PERSONELI

yili Temmuz

C) GIRiS (SOZLU) SINAVINA BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR
1657 sayih Devlet Memurlan Kanununun degisik 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen

nitelikleri tagimak,

(a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olrazk,

(b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

() Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii meddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir
sugtan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa upramig olsa bile devletin giivenligine
kars suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi syglar, zimmet, irtikap, risvet, hursizlik,
dolandincilik, sahtecilik, giiveni kotiye kullznma, hileli iflas, ihalgye fesat kangtirma, edimin ifasina fesat
karigirma, sugtan kaynaklanan malvarligl \degerlerini aklama |veya kagakgilik suglan ndan mahklm
olmamak,
(¢) Erkek adaylar igin askerlik dururr;m bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik gagina
gelmemis bulunmak veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmi§ yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

(d) 657 sayili Devlet Memurlari Kant:nunun 53 iincii nadde hiikiimleri sakli kalmak kaydt ile
gbrevini devamli yapmasina engel olabilecex :’E‘ll hastalig1 bulunmamak,

2- Sézlii sinavin yapildig il ocal ayinin birinci giini itibariyla 35 yasuu doldurmamis olmak

(01/01/1986 tarihinden sonra doganlar),

{

B) ORTAK SARTLAR L)

1- OSYM tarafindan 2020 yilinda yapjlan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) Grubundan; lisans
mezunlari i¢in KPSSP(3), on lisans mezunlar jgin KPSSP(93) puan tiriinden en az 60 ve lizerinde KPSS
puani almug olmak kaydiyla bagvuruda bul inahlardan, KPSS pufan tiiril ve tercih edilen pozisyon unvani
esas alinmak suretiyle yapilacak olan puan sira.amasina gore ilan edilen pozisyon sayisimin en fazla 4 kati
adayin igerisinde bulunmak, :

2-Bagvurular sadece bir il’e veya Bakganliga yapilir, bir¢

fazla I’e ya da Bakanliga yapilan bagvurular Kebul edilmeyecekiir.
3- Sozlesmeli Personel Caligtinimasina ligkin Esaslar’in(Ek-1 inci maddesinin dordiincii fikrasinin

(a), (b) ve (c) bentlerine gore sdzlesmesini ek farafli fesheden adaylarin bagvuruda bulunmasinda herhangi

bir engel bulunmamaktadur.
4- Avukat, Miihendis(ingaat, Haritz, N
Haberlesme, Endistri), Argiv Uzmani, Viitdrcim-Terciiman (
pozisyonlarindan herhangi birine bagvurud 1 bilunacak adaylarin
bzel sartlara ilave olarak; ‘
(a) Kamu kurum ve kuruluglarinda herhangi bir 4/B s0z

bulunmak istedikleri sozlesmeli pozisyo? unvanl ile halen

pozisyon unvaninin ayni olmamasi,
(b) Kamu kurum ve kuruluglari:da, terhangi bir 4/B sozlegmeli pozisyonda ¢aligmakta iken

sozlesmesi feshedilen adaylarin, fesihten J3nce gorev yaptiklar 4/B sozlesmeli personel pozisyonuyla ayn
unvanli pozisyona bagvuruda bulunmalari halinde, son miiracat tarihi itibariyle bir yillik bekleme siiresini

tamamlamig olmalari gerekmektedir.

ien fazla pozisyon unvanina veya birden

[akine, Bilgisayar, Yazilim, Elektrik-Elektronik, Elektronik
[ngilizce), Sosyal Caligmact ve Psikolog
asagida her pozisyon unvani icin belirtilen

egmeli pozisyonda caliganlarin, bagvuruda
sorev yaptiklar 4/B sbdzlesmeli personel
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C) OZEL SARTLAR

1-AVUKAT :
a-Hukuk Béliimiinden mezun olmak,
b-Barodan veya noterden onayli Avikat

2-ARSIV UZMANI:

Bilgi ve Belge Yénetimi, Dokiimanta
Programindan ya da programinda Osmanls Puleq
lisans béliimlerinden mezun olmak,

3-MUHENDIS:

—_— 0O

Bilgisayar Miihendisi:
Fakiiltelerin Bilgisayar Miihendisligi b¢

Yazihim Miihendisi:

Fakiiltelerin Bilgisayar ve Yazilim M]
olmak.

Makine Miihendisi:

Fakiiltelerin Makine Miihendisligi bsliifiiinden mezun olmak.

Elektrik- Elektronik Miihendisi:
Fakiiltelerin Elektrik- Elektronik Miizen

Elektronik Haberlesme Miihendisi-

lik ruhsatina sahip olmak,

syon ve Enformasyaqn, Arsivcilik veya Kﬁtﬁphanecilik lisans

grafyasi, Arapga, Farsca derslerinden en az birine yer veren

timiinden mezun plmak.

hendisligi, Yazillm Miihendisligi béliimlerinden mezun

isligi béliimiinden mezun olmak.

Fakiiltelerin Elektronik ve Haberlesn.e IMlithendisligi béliimiinden mezun olmak.

Harita Miihendisi:

Fakiiltelerin Harita Miihendisli g1 boliiminden mezun olqu

Insaat Mﬁhqndisi:
Fakiiltelerin Ingaat Miihendisligi boliimii

Endiistri Miihendisi:

nden mezun olmak.

Fakiiltelerin Endiistri Miihendisligi, EAdiistri ve Sistem Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi

Programlari, Endiistri Sistemleri Miihendisligi 5

4- MUTERCIM- TERCUMAN (Ingilizce):
a-Fakiltelerin Ingiliz Dili ve Edebiyat;,
Kiiltiirii, Ingiliz Dil Bilimi, Ingiliz Dilbilimi,

pliimlerinden mezun olmak.

Ingiliz Dili ve Kargilastirmali Edebiyat, Ingiliz Dili ve
Ingilizce Miitercjm- Terciimanlik, Ingilizce, Fransizca

Miitercim ve Terciimanlik, Ceviribilim (ingiliz>4 ), béliimlerinden qE}irisini bitirmig olmak.

b- Yabanci Dil Seviye Tespit Smavindan
veya buna denk kabul edilen ve uluslararas;\
AKADEMIK) bir belgeye sahip olmak. |
5- PSIKOLOG:

Fakiiltelerin Psikoloji bolimiinden mezur

en az (B) diizeyinde Ingilizce YDS belgesine sahip olmak
gecerliligi bulungn (CPE, CAE, TOEFL IBT ve PTE

olmak.
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6- SOSYAL CALISMACI:

a-Fakiltelerin Sosyal Hizmet, Sosyal Calisma ve Sosyal

olmak.

b- Kamu kurum ve kuruluglarinda 4/B s6zlegmeli personé

¢- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B
feshedilmesi durumunda, son miiracaat ta:thi
gerekmektedir.

7-CAGRI KARSILAMA PERSONELI:

On Lisans Mezunlar igin (Diger)

a- Cagr Merkezi Hizmetler béliimii ha

b- Kamu kurum ve kuruluglarinda 4/B s

b- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/H

feshedilmesi durumunda, son miirac

_ olmak gerekmektedir.

On Lisans Mezunlari I¢in (Cagr Mer|

a- Iki yillik yiiksekokullarin Cagri 1
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan kabul edifer

b- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s

¢- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B
feshedilmesi durumunda, son miir.caat tar:hi
gerekmektedir.

C) GIRIiS(SOZLU) SINAV BASVURU SEKI

sozlesmeli pers
itibariyla bir yill

‘i¢ On lisans mezu

hat tarihi itibariyl

tezi Hizmetleri

zlesmeli persone
sozlesmeli perso
tibartyla bir yilh

i, YERI VE TA

1- Adaylar; girig(sozlii) sinav bagvurule:
Kamu Ise Alum ve Kariyer Kapisi (https://iseali

ile elektronik ortamda yapacak olup, ay:fca adaylar basyuru tarihleri arasinda
https://www.icisleri.gov.tr adresli internet sitdsinde yayimlanacak sinava iligkin duyuru 1
alan bagvuru linki ile de bagvuru yapabilmele-i fin yonlendirilecektir.

2- Bagvurular 29 Kasim 2021 tarihipde saat:9:30’da | baslayip,

saat:17:30’da sona erecektir.
3- Kariyer Kapis1 (https://isealimkariye
adaylarn talepleri dikkate alinmayacak olup, sa’

edilmeyecektir.
4- Girig(sézlii) sinavina bagvuracak

Yiiksekogretim Kurumundan otomatik oar

Yiiksekdgretim Kurumundan mezuniyet bi]gi!T;i gelmeyen aday

olarak giri§ yapip, onayl diploma émegi veye
yiikleyeceklerdir.
5- Yurt igindeki veya yurt digindaki 6 3re

durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, difloma veya mezy
belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiklemeleri gerekme

6- Etkek adaylarin askerlik bilgileri M
Askerlik bilgilerinde hata olan adaylarin
giincellettirmeleri, bilgileri giincellendikten sor.

7- Kamu kurum ve kuruluglarinda 4/B
gorev yapmakta iken kurumlarinca szlesmesi f}
bir yilik bekleme siiresini doldurduklarini bel
alinmug onayli hizmet belgesini pdf ve jpeg fcin:

8- Avukat pozisyonuna bagvuracak
ruhsatnamesini pdf ya da jpeg formatinda sin-v

9- Arsiv Uzmani pozisyonuna bagvursc

=0 (U

1

sen, kargo yada g

adaylarin
gelmektedir.

mezuniyet belgela

im kurumlarindan

i Savunma Baka
Herhangi bir ask
-4 da bagvuruda bu
ozlesmeli person
shedilen ya da s6z
tleyebilmeleri igi

q

[

Hizmetler béliimlerinden birisini biti

nel olarak qallsmalfta 1
ik bekleme siiresini tamam

oliimii Mezunlarr)

Herkezi Hizmetler
boliimlerden mezun olmak,

nt e- Devlet iizefinden Icisleri Bakanlig Kariyer Ka
nkariyerkapisi.chiko.gov.tr) adresinden, e- Devlet §1

kapisi.cbiko.gov.ilr

mezyniyet
Bilgilerinde, hata/eksiklik olan veya

itinda bagvuru sir
daylarin  barodar

rmis

ak, ‘
ken sozlesmenin
lami§ olmak

olarak calismiyor olm

1u olmak,
szlesmeli persone| olarak galigmiyor
sozlesmeli persdnel olarak caligma

olmak, '
kta iken sozlesmenin

bir yillik bekleme siiresini tamamlami§

i bolimiinden veya bunlara denkligi

olarak ¢alismiyor olmak,
el olarak galigmakta iken
bekleme siiresini tamam

s6zlesmenin
lamig olmak

Hi

pisi-
fresi
Bakanligimiz
geriginde yer

03 Aralik 2021 tarihinde

) adresi iizerinden bagvuru yapmayan
osta yoluyla yapilan bagvurularda kabul
bilgileri e-Devlet iizerinden
lar bagvuru giincel bilgilerini manuel
rini pdf ya da jpeg formatinda sisteme

mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim
niyet belgesi yerine denklik gosterir
ktedir.

nligindan otomatik olarak gelmektedir.
erlik subesinden askerlik bilgilerini
unmalari gerekmektedir.

el pozisyonlarinda tam zamanli olarak
esmesini tek tarafli fesheden adaylarin,
1 gorev yaptiklart eski kurumlarindan
sinda yiiklemeleri gerekmektedir.

1 veya noterden onayli Avukatlik

i
5/1C

nodiiliine yiiklemg
k adaylardan; Bil

PSP

leri gerekmektedir.
21 ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon



1
ve Enformasyon, Arsivcilik veya Kiitﬁphaneé'i' ik lisans prograni
programinda Osmanli Paleografyasi, Arapgi, Farsca dersle
boliimlerinden mezun olan adaylarin bunu gésicrir onayh transk
modiile yiiklemeleri gerekmektedir. -

10- Miitercim-Terctiman(Ingilizce) uq"/amna bagvuran
gelmekte olup, uluslararasi gegerlige sahip baska bir belgeg
AKADEMIK) en az (B) diizeyinde yabanci di bildigini belgele
yiiklemek zorundadr. ,
. 11- Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim Platformu iizerinde *
1'baresi goriilmeyen higbir basvuru dege lendirilmeye alinmd
islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigin: kontrol etmelidirler.

12- Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim| Platformu iizerin
basvuru sirasinda; “Bagvurulariniz” ekranindaki “Basvuru Dur
Tamamlanmad:” siirecindeki bagvurular “Ciincglle” butonu ile g
- 13- Bagvuru tarihleri igerisinde bajvurjisunu tamamlaya
isteyen adaylar ise; “Bagvurularimz” ekran:ndaki “Bagvuru Duru
§ﬁrecindeki basvurusunu, oncelikle “Islem” stijununda yer alan
Iptal Et” butonu ile mevcut bagvurusunu iptalie eceklerdir. Iptal i
Durumu” siitununda “Basvuru iptal Edildi” ibafesi yer aldiginda

Bagvuru” butonu ile de tekrar bagvuru yapabilepeklerdir.
14- Bagvuru igleminin hatasiz, eksil
yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru|4
adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeygn adaylar herhar
15- Adaylar; istenilen bilgilerinin sinav bagvuru asa
halinde, bilgilerini beyan ederek belgelerini pdj
16- Bagvurularim: bagar ile gergekiesti
Bilgileri” giktisini alabileceklerdir. 1
17- Usuliine uygun ve/veya zamaninda
18- Sinava katilma hakkim elde [g(

>

emeyen bagvul

bulunulmayacaktir. |
D) ADAYLARA DUYURU SEKLI
Girig(sozlii) smavi ile ilgili, di yurular;

ditesinin  “Duyu
r Kapisi- Kamy

https://www.icisleri.gov.tr adresli internet
Bakanligimiz resmi internet sitesi ile Kariyd

yen adaylar, s0Z konusu

den bagvuru tarihleri
mu” siitununda yer ala
iincellenebilecektir.

n ancak bagvurusunu te
mu” siitununda yer alan
“Iptal Et”

siz ve bu ilahda belirtilen hus
samasinda sisteme yiiklenmesinde
gi bir hak talebinde
masinda e-Devlet iizerin
ya da jpeg formatinda yiikleyecekler
en adaylar bagvuru siirecini tamamlad

yaptlmayan bagyurular kabul edilmeyecektir.
u sahiplerine herhangi bir

ezun olmayip,
eren lisans
formatinda

indan herhangi birinden m
inden en az birine yer Vv
ript belgelerini pdf ya da jpeg

otomatik olarak
FL BT ve PTE
belgeleri sisteme

adaylarin YDS bilgisi
en (CPE, CAE, TOE

migtir...”

a gerqekleslir”
basvuru

sleminiz basartyl
denle adaylar,

yacaktr. Bu ne

igerisinde yapilan
n “Basvuru Heniiz

butonuna basarak “Bagvurumu

slemi gergeklestirildikten sonra “Bafvurq
ekranin sag {ist kégesinde bulunan Yeni

uslara uygun olarak
n, basvuruda bulunan

pbulunamayacaktir.
den gelmemesl
dir.

\ktan sonra ‘“Bagvurd

bildirimde

ihtiyag ~ duyulmast halinde Bakanhgimiz
j'ular” boliimiinden de yapilabilecektir.

ise Alm Platformu iizerinden yapilan

duyurular tebligat hitkmiindedir. ilgili adaylarz
Adaylarin, Kariyer Kapisi- Kamu’ ise

otomatik olarak gelen (kayith ve dogrulanmi

durumlarda adaylar ile irtibatta dikkate ali1aca
. : ||

S5z konusu duyurulanin takip ed:ime

kendileri sorumlu olacaktir.

E) BASVURULARIN DEGERLENDIRILA

1
1ESI

ayrica herhangi
Alim Platformur
) cep telefonu n
[-tar.

Miiracaatlar tamamlandiktan sonra, |

1- 2020 yilt KPSS puan tiirl ve yuka
KPSS puan tiirleri siralamasina gore ilan =dil
bagvurulari ilgili stnav komisyonunca sistemd
nedenle adaylarin bagvuru yaparken bilgilerir
olmalar1 gerekmektedir. ‘

2- Bagvuru sartlarmi tagimadigt an]
bagvurularinin reddedildigi SMS ve e-posia y
kayiplarindan adaylarin kendileri sorumlu ola

%luyla bildirileceX
Juktir,

ida belirtilen bo
| kadro sayisinin
yer alan bagvury
iin ve sisteme Y

:Lllan adaylarin
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| rlnesi nedeniyle plugabilece

I 1
' |

\

bir yazili bildirimde bulunulmayacaktr.
a basvuru esnasinda e- Devlet iizerinden
imaras! ile e-posta adres bilgileri, gerekli

k hak kayiplarindan adaylarin

iimler kapsaminda her il ve pozisyon igin
en fazla dort kati igerisine giren adaylarin
belgeleri iizerinden kontrol edilecektir. Bu
kledikleri evraklarin dogrulugundan emin

bagvurular reddedilecek olup, adaylara
tir. Hatalt bilgi nedeniyle olusabilecek hak




3- Bagvurusu kabul edilen adaylarir. terc
KPSSP(3) puan tiiri, 6n lisans mezunlar: KF
adaydan baglanarak puan siralamasina tabi tutu
Ek-1 ve Ek-2 sayili tablolara gére her il ve po
edilen pozisyon sayisinin en fazla 4 kati ka

h ettikleri il ve p
BSP(93) puan (1
icak olup, sozleg

ir aday arasina

adaylar, girig(sozlii) sinavina katilmaya hal: ka
4-11 ve unvan bazh smava katl
katilabileceklerin giinli katilim bilgileri Bakanl
“Duyurular” bolimiinde ve Kariyer Kapisi-
sunulacak olup, adaylara ayrica yazili bildi:im
S- Aymi puan tiirli ve pozisyon igin bas}
sahip adaylar da girig(sdzlii) simavina kaalm,
siralamasina tabi tutulacaktir.
6- Adaylar, girig(sozli) sinavi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adres
7- Adaylarin girig(sdzlil) sinav saztind
bulunmalari ve onayli kimlik belgelerinden (T.C
siiresi bitmemis pasaport) herhangi birini yanla
ibraz edemeyen adaylar sinava alinmayacak olu
bulunamayacaklardir.

F-ITIRAZ

nacaktir.
iaya hak kazd
pimiz https://wy

syon unvani i(;il?

ozisyon unvanlarina gore lisans mezunlari

rii esas alinarak en yiksek puanansalu'p
meli bos pozisyonlarin dagihmini gostgnr
KPSS(B) grubu puan tiirlerine gore Flan
siren adaylardan bagvurusu kabul edilen

nan adaylardan; girig(sozli) sinavina
vw.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinin

amu Ise Alim
eya tebligat yap
uran adaylardan
ya hak kazanad

ile ilgil
lizerinden takip
n en az yarim
kimlik karti, nii
inda bulundurm

Bu ilanda belirtilen il ve pozisyonlar ka

puan siralamasina gore belirlenen kesin oliaay

tarihleri arasinda hafta igi (09:30 17:30) mesai

Kesin olmayan girig(sozlii) sinav scnug
1§ glinii iginde hafta i¢i (09:30 17:30) mesai saat!
bulunulan hususlarin belgelendirilmesi sart. ile

Itiraz icin belirtilen tarih ve saat aralifi|disinda Bakanlig

itiraz dilekgeleri isleme alinmayacaktir.
Smnav Komisyonunca itiraz tizeriae
bildirilecektir. Itiraz iizerine Sinav Komisyonu

G- GIRIS(SOZL1) SINAV KONULARI
1-AVUKAT POZiSYONU ICIN;

657 Devlet Memurlar: Kanunu, 473 Sa
4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlile
Anayasast, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 4982
Usulii Kanunu, 2839 Sayili Milletvekili S¢in
Sayil Tiirk Ceza Kanunu, 3194 Sayili Imar Ka,
2-MUHENDIS POZiSYONU ICiN;

Bilgisayar Miihendisi:

Programciliga Giri, Veri Yapilan, Bil

Sistemleri, Veri Tabani, Web Programciligi Isl‘

F

—_—

saminda KPSS pi
: degerlendirme
atleri arasinda,

rina itirazlar ise
ri arasinda ilgili
cabul edilecektir,

1]

za verilen kararlg

\

, bu adaylar kony

pilan incelemd

111 Kamu fhale K

Platformu iizerinde adaylarim bilgisine
Imayacaktir.

en son adayin aldif
aktir. Ayni puana sa

puan ile ayni puana
hip adaylar soyadi
Kapist

durumlarinm Kariyer

edebileceklerdir.

saat once sinava girecekleri yerde he};lr
fus clizdan, siirticii belgesi veya gc¢erhhl§
lan gerekmektedir. S6z konusu belgeleri
ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde

\an tiirleri esas alinarak olusturulan basari
sonuglarina itirazlar; 13-14 Arahk 2021

- sonuglarin duyurulmasindan itib?r.en li¢
Sinav Komisyonuna yazili olarak, itirazda

imiz evrak kaydina veya faksina iletilen

sonucu, ilgili adaylara yazili olarak
r kesindir.

lanunu, 2886 Sayili Devlet lhale Kanunu,
51 Hakkinda Kanun, Tiirkiye Cumhuriyeti

nin Yargilanma
faylll Bilgi Edin

inu, Idare Huku

nsayar Temel B
!‘{im Sistemleri, A
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ne Kanunu, 2577 Sayili Idari Yargilama
Kanunu, 5271Fay111 Ceza Muhakemesi Kanunu, 5237

cu konularindan,

lgi, Algoritma Yapilari, Ag (Network)
g Mimarileri konularindan,




Yazihm Miihendisi:

- Web Programcilifi, Network, Java, Ex
Bilgi, Programcilik Girig konularnindan,

Makine Miihendisi:

Malzeme Bilimi ve Akigkanlar Mekani
ve Giivenligi konularindan,

Elektrik- Elektronik Miihendisi:

Elektrik Elektronik Olgme, Elektrk D

Makineler, fletkenler, Genel Network ve Bilgis
Mikrodenetleyiciler, Lojik Devreleri, Habetlesri

Elektronik Haberlesme Miihendisi:

Temel Kavramlar ve Olgme, Giig Elekti

|

bel, Sistem Yazi

gﬁ, Havalandirma

ymu, C#, Ver Tabani, Bilgisayar Temel
!
*u
L'
|

¢ Sogutma Sistemleri, Yangin, {s Saghg!

.

|

stemler, Elektrik

Analizi, Sinyaller ve Si
Giig Elektromgl,

tronik Devre Elemanlart,

evreleri, Devre
yar Bilgisi, Elek
he konularindan,

nigi, Sinyaller ye Sistemler, Elektronik Devreler, Lojik

Devre Tasarimi, Sayisal Haberlesme, Analcg
konularindan,

Harita Miihendisi:

Harita Miihendisligi Pozisyonu Igia L
Devlet Memurlugu Kanunu Konuiarindan,

ingaat Miihendisi:

Malzeme Bilgisi, Betonarme, Hasar
konularindan, ; ‘

Endiistri Miihendisi:

Veri Madenciligi, Karar Destek Sistem
Anayasa, 657 Sayili Devlet Memurlar Kanun

3-ARSIV UZMANI POZISYONU iCIN;
3473 Sayili Muhafazasina Liizum %alt
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek K abu

icisleri Bakanlig1 Merkez ve Tasra Teski ati
Kanunu, Anayasa konularindan,

4-MI"JTERCiM/TERCUMAN(l’NGiLiILC

Aday1 Tanimaya Yonelik ingilizce S
Vénelik Ingilizce Sorular, Adaymn Bagvurdu
Kendini ifade Edebilme, Agik Ve Anlagilr 1
657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu, Anayas

‘iaberlesme, Ante

|

tigim Yetenekle

hler ve Yayilma, Mikroiglemciler
ans Egitimine Ait Mesleki Bilgiler, Anayasa, 657 Sayili

zrﬁl'lefi, Onarim, Giiglendirme, Celik ingaat, Geoteknik

ri, Simiilasyon ye Modelleme, Belgeleme, Proje Y énetimi,
konularindan,

lalzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun
in, Devlet Arsivleri Hakkinda Y 6netmelik,
Yonetmeligi, 657 sayih Devlet Memurlar

1yan Evrak ve M
i Hakkinda Kan
rsiv Hizmetleri

POZISYONU [CIN;

Tecriibesi ve Takim Caligmasini Olgmeye
oisini Olgmeye Yonelik ingilizce Sorular,
finin Olgiilmesi ile Tlgili Ingilizee Sorular,
i Ve inkilap Tarihi konularindan,

alar, Adayin 1§
Alana Olan [I

Atatiirk Ilkelet

8/10
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5- SOSYAL CALISMACI POZISYONU IC}

4

“e

! e

-
—

Sosyal Caligmaci pozisyonu igin lisaas ¢

|

6- PSIKOLOG POZiSYONU iCiN;

. Psikolojiye Giris, Sosyal Psikoloji, Ge
Psikolojik Bozukluklar, Geligim Psikolojisi, S
Duygu, Stres ve Saglik konularindan,

val Psikoloji, D

7- CAGRI KARSILAMA PERSONELI PO’ iSYONU iCIN

Inkilap Tarihi ve Atatiirkguliik, Ul slar
Bilgiler ve Giincel Olaylar konularindan,
G) GIRIS(SOZLU) SINAVININ SEKLI VE|[USULU
4/B sozlegmeli personel alimi s6zlii olay
adaylar, ilgili Sinav Komisyonunun her bir iiye
a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve ¢
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandirdilig1 (10 puan),
d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 muan),
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere a
iizerinden degerlendirilir.
Sozlii sinava katiimaya hak kazand:g I
sinava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.

| tarafindan;
50 puan),

H) GiRiS (SOZLU) SINAV SONUCLARI

Girig(sozlii) sinavinda adaylar, sinzv kgmisyonu bagkan
100 tam puan iizerinden degerlendirilecektur. | u puanlarin aritr
teskil eder. Her aday igin verilen s6zlii sav pllam adaym basa
basarili olabilmek igin aday notunun 70°def} asag olmama
durumunda KPSS puani en yiiksek olan aday% iralamada oncel
Girig(sozlii) sinav1 sonucuna gore, bagifri puani en yiiks

sinava iliskin kesin  olmayan basar listesi  olug
https://www.icisleri.gov.tr adresli interret §tesi iizerinden
bilgilendirilecektir. |

at1 ayri olmak |
yist kadar asil

Bakanhk merkez teskilati ve tagra teg
tiriine gore ayri ayn ilan edilen pozisyen s

belirlenerek, adaylar  Kesinlesmis ‘Girjg[Sozli)  Smawv
https:/www.icisleri.gov.tr adresli interr.et ftesi iizerinden
bgrenebileceklerdir. ‘

mis olmak, kesi
/lar i¢in herhang

Girig(s6zlii) sinavindan en az 70 puan
asil ve yedek aday siralamasina giremeyer. ad

I- ATAMA VE SOZLESME IMZALAMAY{A ESAS ISTEN

%—_ﬁﬁ

[11 veya onayli &

1-Diploma veya mezuniyet belgesinin
2-Yurt igindeki veya yurt digindaki 6
durumuna iligkin ilgili fakiiltelere denkligi of;
fotokopisi,

o=

n adaylarn, de
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timine ait meslé

isten Giiniimiiz

hrast Anlagmalar

ak tek asamada

Eetenegi ve muha
vraniglarinin go

ikl1g1, konulann

hlde ilan edilen 3

N DEGERLEN

ki bilgiler ve Genel Kiiltur konularindan,

i, Psikolojide Kuramlar,
ontemler ve

e Psikoloji Bilim
wranis Psikolojisi Bilimsel Y

b
d

Coprafya, Atasozil Ve Deyimler, Genel

apilir. Sozlii sinava girmeye hak kazanan

keme giicii (10 puan) ,
reve uygunlugu (10 puan),

da (10 puan), olmak tizere 100 tam puan

inav tarihinde sinava katilmayan adaylar,

DiRILMESI

ve iiyelerinin her biri tarafindan ayrn ayr!
hetik ortalamast girig(s6zlii) s;nav notunu
1 puanini olugturur. Girig(s6zlii) sinavinda
51 gerekir. Basari puaninin ayni olmasi
k verilecektir.

ek puanli adaydan baglanmak tizere sozli
urulacaktir,.  Adaylar  Bakanlhigimizin
ve Kariyer Kapisi Platformu iizerinden

zere her pozisyon unvani igin KPSS puan

le en fazla bir katina kadar yedek aday

Bagari bilgilerini Bakanligimizin
ve Kariyer Kapisi Platformu tizerinden

hlesmis girig(sdzlii) sinav sonuglarina gore
i bir hak tegkil etmeyecektir.

iLECEK BELGELER

rmegl,
etim kurumlarimdan mezun olup, ilanda aranilan Ogrenim
nklik belgesinin asli veya noterden onayl




3-Bakanhigimiz Personel Genel Miidir
“personel Kimlik Karti” sekmesinin “Persor
boliimiinde yer alan dzelliklere uygun olaraz-ge
fotograf (CD ortaminda), ‘
4- Kariyer Kapist- Kamu {se Alim Platf{irmu {izerinden ¢
5~ 2020 yili KPSS (B) grubu Sinav Son Belgesi,
6-Avukathik pozisyonuna bagvuracak a aylardan; Avuk

onayh dmegi,
8-Yurt i¢indeki veya yurt
durumuna iligkin ilgili fakiiltelere denklig! ola
fotokopisi, ,
9-Kamu kurum ve kuruluglarinda 4/B, ozlesmeli pers
gorev yapmakta iken kurumlarinca sozlesmesi lbshedilen ya da s
bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini b geleyebilmeleri
alinmig onayh Hizmet Belgesi, |
10- http://personel.icisleri.gov.tr iriternpt adresinin “O
temin edilebilecek Mal Bildirim Formu ve Kar
Bu bildirim tebligat hilkmiinde oluo, aygica ilgili adayla
bildirim tarihinden itibaren, girig(sdzlii) smavih asil olarak ka
belgelerini, Bakanhigimiz merkez teskilatini tefcih eden adayld
tegkilatim tercih eden adaylar ise tercih ettiklefi Valilik il Yazi
etmeleri gerekmektedir. Posta, kargo veya kurje ile gonderilecd

gﬁnﬁn :
Kimlik Kartt
rilmis 600*80

Tﬁ

disindaki ogigtim kurumlarn
adaylarin, den

i- ATAMA VE SOZLESME iMZALAMA i$ VE ISLE)

herkez tegkilatip

ilan edilen pozisyonlar igin Bakanlik
Personel Genel

adaylarin atama i§ ve islemleri Bakanhgmiz

00

zanan adaylarin yuk
¢ icin Personel Gene

k atama belgeleri dikkate

ernet adresinin
f Standartlar”
kalitesinde

ersonel.icisleri.gov.tr int
da Kullanilacak Fotogra. S
boyutlarinda 300 dpi gorintu

inacak “Bagvuru Bilgileri” gikust,

{11k ruhsatnamesinin baro veya noterden
amlan 6grenim

jan mezun olup, ilanda ar
oterden onayli

’(Iik belgesinin ash veya i

a tam zamanlt olarak

{11 fesheden adaylarin,
urumlarindan

onel pozisyonlarmd
ozlesmesini tek tara !
igin gorev yaptiklari eski k
nek Formlar ve Dilekgeler” sayfasindan

k Sézlesmesi Formu,
a yazili bildirimde bulunulmachaktlr. Bu
arida belirtilen atama
| Miidiirliigine, tasra
hsen elden teslim

isleri Miidiirliiklerine §2
alinmayacaktir.

ILERI

lar igin smnavl kazanan

1 tercih eden aday :
alama 1§ Ve

Miidiirligiince, sozlesme imz

]

islemlerini ise Bakanligin ilgili birimlerince g qeklestirilecekt
Bakanligimiz tagra teskilatinda ilan T
sozlesme imzalama i§ ve islemleri ise adayla
Miidiirliiklerince yap1lacaktur.
Gegerli bir mazereti olmadig1 halde at|
gerekli sartlan tagimadigt sonradan anlagilanl}

kazanilmis hak sayiimayacaktir.

1 bagvuru aga

a belgelerini is
goreve baslatil

J- YEDEK ADAYLARIN ATANMASI

I

lirlenen yedek

Sinav sonucunun kesinlestigi ilan tar
pozisyonlara, basari puan siralamastna gire
imzalanabilecektir.

K- DIGER HUSUSLAR

A lar ile girig(sz
39zli) sinavint

mig olanlarim is
irk Ceza Kanu
Lulunulacaktir.

islar hakkinda

Gergege aykr beyanda bulunar ad
tasimadifl sonradan anlagilan adaylar; giri
sayilarak atamalari yapilmayacak, atamasi ya
Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili ]
Cumhuriyet Bagsavciligina sug duyurusunda

flan metninde belirtilmeyen diger h
yapilacaktir.
Kamuoyuna ilanen duyurulur.

d
M
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ilen pozisyonistl

lenilen siire igerisin
mayacaktir. Bu adaylar igin smav sonuglari

anan adaylarin atama Ve

igin smavi kaz ; '
i Valilik Il Yazi Isler1

sinda tercih ettikleri

de teslim etmeyenler ile

inden itibaren bir yil iginde herhangi bir nedenle bogalan
daylar arasindan atama yaptlarak soz

lesme

lii) sinav sartlarindan bir veya birkagim
kazanmig olsalar dahi siavlan gegersiz

¢ atamalar: ve sozlesmeleri iptal edilecektir.
hunun ilgili hitkiimleri uygulanmak iizere

ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
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DAGITIMU

Sayl :[49586582-902.03-17758

22,11.2021

Konu :
Sinavi

2021 Yili 4/b Sbzlesmell Personel Girig 0zl()

-

e —

M YERLERINE

Bakanligimiz merkez ve tasra teski
Personel pozisyonlarina, 2020 yilinda yapil
mezunlan igin KPSSP(3), on lisans mezu
sinavi ile personel alinmasina Bakan Onay: il
S5z konusu smavla ilgili ilan, yazi
adaylanin katilabilmesi igin gerekli duyurun

karar verilmigtir.

ti emrine ihdas gdilé _
amu Personel Segme Sinavi (B) grubundan lisan

n igin KPSSP(Y:

1z ekinde gonder
apilmasini rica e

dilen 124 adet 4/B SUzlesmelsiI

), sonuglarna gore giris(sozl)
ilmig olup, sartlari uygun olan

erim

N

Mehmet Fatih SERDENGECTI
Bakan a.
" personel Genel Midird
Ek: ilan (S sayfa) i B
Daditim: | —
|
81 I valiligine : - ;
Bakanlik Merkez Birimlerine : l i '
Bagl Kuruluglara [ |
Per.Gn.Md.Sb.Md.lerine ‘ ‘
19.11.2021 Uzman : Nuray JCEKOGLU
19.11.2021  Sube Midird : GiildenYILDIZLI ‘
19.11.2021  Daire Bagkani : Mzhmet (Gkhan ZENGIN
19.11,2021  Genel Miidir Yardimaist : Kadir Tener ESER

ingnl Bulvari No:4 06644 Bakanlklar/Ankara
Telefon No: (312)422 41 64 Faks No: (312)425 613
e-Posta: Internet Adresi: www.cisleri.qov.tr j
Kep Adresi: icisleribakanligi@hs01.kep.tr

—_—=

Bilgi igin: Nuray CIGEKOGLY
Uzman
Telefon No:

https://www.e-icisleri.gov.tr/Evrak/EvrakUcl |e.

/{EvrakGenelPo

pUp.aspx?IlgiliEvrakK... 23.11.2021
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